NEGOCIOS PROPIOS Y CRECIMIENTO INORGANICO

IV.1. Impactos potenciales sobre los derechos
humanos derivados de la expansién de

mercado.

., Algunas posibles causas internas Algunas posibles causas externas

Descripcion del asunto
. L L o  Proceso de negocio (adquisiciones, fusiones y o Contextos donde la regulacién es laxa y/o no

Al presentarse una oportunidad de participacién y/o adquisicion de una empresa, o la Hci . | ivel d fid ialidad t d hos basi
introduccion en un nuevo mercado, se deberia velar por el aseguramiento de una debida diligencia en participaciones) con alto nivel de confidencialidad y Protege derecnos basicos.
materia de derechos humanos con el fin de prevenir impactos no solo para la empresa y sus acceso a informacion restringido en algunas etapas. o  Alcance y limitaciones de las leyes locales que
trabajadores, sino también para las personas y colectivos afectados por las operaciones que se o Ausencia de criterios de derechos humanos en el regulan la participacién, adquisicién y/o fusién de
desarrollan o se han desarrollado en el pasado. . i . .. s

proceso de debida diligencia en la participacion, una empresa.
_ En el caso de una participacion y/o adquisicion de una empresa, si la division de adquisiciones y/ fusién o adquisicion de una empresa, o en la o  Malas practicas en derechos humanos de las
o participaciones adoptg decisiones sin tener en cuenta las repercusiones en la capacidad de hacer expansion a nuevos mercados. empresas.
frente a las controversias y/o vulneraciones de derechos humanos llevadas a cabo por la empresa . L, L. » X . ..
adquirida o participada, la empresa corre el riesgo de estar contribuyendo a unas consecuencias o Nointegracion de criterios de afectacion a los o  Complejos entornos sociales y econdmicos en
negativas para los derechos humanos. Asi, si una empresa adquiere otra que sabe que esté o ha estado derechos humanos en el andlisis de riesgos como donde operan las empresas.
involucrada en violaciones de los derechos humanos, adquiere también las responsabilidades de esa e . . q
empresa en cuanto a la prevencion o mitigacién de la continuacion o repeticion de esas violaciones. Si la es la evaluacion previa del riesgo relativo a la
empresa que se adquiere hubiera causado o contribuido a causar realmente las violaciones, pero no se empresa afectada por la operacion de
hubiera ocupado de su reparaciéon y no se contara con otra fuente accesible y eficaz de reparacion, la participacion, fusion o adquisicidn, caracteristicas
responsabilidad de respetar los derechos humanos exigiria que fuese la propia empresa adquirente la ! ! -,
que proporcionase una reparaciéon efectiva en la medida en que se hubiese contribuido a esas del nuevo mercado o los contextos de operacion.
consecuencias negativas. o Ausencia de un mecanismo a través del cual se
. - .l . — L gestionen las quejas y reclamaciones de los grupos

Es por ello que, si una empresa participa en una operacion de fusion, adquisiciéon o participacion . , o
que aporta nuevos proyectos, actividades y relaciones comerciales a su cartera, entre sus procesos debe de interés afectados por la empresa adquirida o
incluir la debida diligencia en materia de derechos humanos, comenzando con una evaluacion de los participada.

riesgos relacionados con los derechos humanos que esté contrayendo con la operacion.

Del mismo, en los procesos de entrada en nuevos mercados resulta muy necesario considerar el Impactos en las personas Riesgos para Indra

contexto de los derechos humanos. Cada contexto operacional puede suponer una diferencia importante.

Por ejemplo, si las autoridades del Estado ponen poco interés en el cumplimiento de la legislacion Todos los posibles impactos derivados de la Mala reputacion / Riesgo reputacional.
laboral, o si la zona de operacion esta afectada por un conflicto o es propensa a que se produzcan, expansién a nuevos mercados (tipo de actividades Desconfianza del mercado / inversores.
puede haber riesgos especiales en relacién a condiciones laborales, seguridad, derecho a la vida, o . o L .

discriminacion étnica, por ejemplo. El contexto determina sin duda qué derechos humanos corren mayor de las empresas participadas o adquiridas, Pérdida de clientes.

riesgo como resultado de las actividades de la empresa. contextos de operacion, etc.). Presion y mayor observancia de las ONGs.

Riesgo operacional (multas).
Conflictos (interno y externo).
Demandas judiciales.

v v v

Contribuye a

Esta relacionado
rovocar
P Derechos afectados

o Todos los derechos potencialmente afectados por la expansidn a nuevos mercados (tipo de actividades de las
empresas participadas o adquiridas, contextos de operacidn, etc.).

O O O O O O O

Conexion con
el asunto:




